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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DO
PARANA - SIVEPAR

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
16/07/2025.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | lQ

CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES PARA SEU
FUNCIONAMENTO

Art. 1° - O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DO PARANA - SIVEPAR, entidade sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n.°78.970.365/0001-36, codigo da entidade n.°001.154.02883-3, com Carta
Sindical registrada perante o Ministério do Trabalho no Livro 108, folha 031, em
data de 21 de abril de mil novecentos e oitenta e seis, com sede na Av. Santos
Dumeont 658, em Londrina, Estado do Parana, é constituida para fins de estudo,
coordenacgao, protecdo e representacdo legal da categoria da indUstria do
vestuario em geral, com base territorial nos municipios de: ABATIA, ALVORADA
- DO SUL, ANDIRA, ASSAI, BANDEIRANTES, BARRA DO JACARE, BELAVISTA
DO PARAISO, CAMBARA, CAMBE, “CARLOPOLIS, CONGONHINHAS,
CONSELHEIRO MAIRINCK, CORNELIO MAIRINCK, CORNELIO PROCOPIO,
FIGUEIRA, FLORESTOPOLIS, GUAPIRAMA, IBAITI, IBIPORA, ITAMBARACA,
JABOTI, JACAREZINHO, JAPIRA, JATAIZINHO, JOAQUIM TAVORA, JUNDIAI
DO SUL, LEOPOLIS, LONDRINA, MIRASELVA, NOVA AMERICA DA COLINA,
NOVA FATIMA, NOVA SANTA BARBARA, PINHALAO, PORECATU, PRADO
FERREIRA, PRIMEIRO DE MAIO, QUATIGUA, RANCHO ALEGRE, RIBEIRAO
CLARO, RIBEIRAO DO PINHAL, ROLANDIA, SALTO DO ITARARE, SANTA
AMELIA, SANTA MARIANA, SANTANA DO ITARARE, SANTA CECILIA DO
PAVAO, SANTO ANTONIO DA PLATINA, SANTO ANTONIO DO PARAISO,
SAPOPEMA, SAO JERONIMO DA SERRA, SAO JOSE DA BOA VISTA, SAQO
SEBASTIAO DA AMOREIRA, SERTANEJA, SERTANOPOLIS, SIQUEIRA
CAMPOS, TAMARANA, TOMAZINA, URAI E WENCESLAU BRAZ, nos termos
do presente estatuto e de conformidade com a legislacdo civil e os preceitos
constitucionais em vigor.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais da categoria que representa e os interesses individuais dos seus
representados;




b) def&ejnger e proteger os direitos e interesses diretos e indiretos das Associadas,
perante as autoridades administrativas e judiciarias, em qualquer instancia, no
ambito publico e privado;

¢) organizar e manter servigcos que possam ser Uteis as Associadas buscando a
sustentabilidade econémica do Sindicato;

d) participar das negociagbes coletivas de trabalho e celebrar convengdes,
acordos e instrumentos coletivos de trabalho, buscando, sempre que possivel, a
conciliagdo em qualquer litigio concernente a atividade econdmica que
representa;

e) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

f) colaborar com o Estado, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo
dos problemas que se relacionem com a sua categoria;

g) instituir quaisquer espécies de contribuigdes, taxas, mensalidades ou
anuidade a serem pagas pelos representados, desde que aprovadas pela
Assembleia Geral;

h) organizar eventos culturais, cursos e palestras, voltados ao desenvolvimento
da categoria econdmica e profissional.

i) filiar-se a entidade de segundo grau, bem como a entidades civis ou
associacbes ligadas a representagdo da categoria, de ambito municipal,
regional, estadual, nacional e internacional.

Art. 3° - S30 deveres do Sindicato:
a) pautar-se pelos principios da ética e da transparéncia;
b) assegurar a gratuidade do exercicio de cargos eletivos;

¢) manter servicos de assisténcia e consultoria as Associadas, atuando como
6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo de problemas que se relacionem
com a categoria econémica representada;

d) indicar os seus representantes junto a Federagéo das Industrias do Estado do
Parana e de outros 6rgaos ou organismos do qual participa;

e) abster-se de qualquer atividade ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei e neste Estatuto, inclusive as de carater politico-partidaria;

f) nao permitir a utilizagéo, de forma gratuita ou remunerada, da sede da entidade
para atividades de indole politico-partidaria;

g) fortalecer e valorizar o Sistema Sindical.

Art. 4° - Sao condicbes para o funcionamento do Sindicato:



a) observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e com%nséo dos '
deveres civicos;

b) abstencao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis
com as instituicdes e os interesses nacionais, mas também de candidatura para
cargos eletivos estranhos ao Sindicato.

c) inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os
empregados remunerados pelo sindicato, ou entidade de grau superior;

d) o sindicato mantera o registro atualizado das Associadas:

e) abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei, inclusive as de carater politico-partidaria;

f) nao permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede a entidades de indole
politico-partidaria;

CAPITULO II
REQUISITOS DE ADMISSAO DA ASSOCIADA

Art. 5° - Atoda a empresa que participe da atividade econémica da categoria do
vestuario, desde que esteja localizada em um dos municipios que compdem a
base territorial do Sindicato e satisfaga as exigéncias deste Estatuto, bem como
da legislacdo sindical, assiste o direito de ser admitida como Associada, salvo
falta de idoneidade devidamente comprovada.

§1° - Toda empresa que desejar associar-se ao Sindicato devera preencher a
Proposta de Associada, documento habil para a solicitacdo e registro das
Associadas.

§2° - Caso o pedido de filiagao for recusado pela Diretoria, podera o interessado
apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, que serd submetido a
apreciacéo na primeira assembleia geral que se realizar.

Art. 6° - Perdera seus direitos a Associada que, por qualquer motivo, deixar
o0 exercicio da atividade industrial representada pelo Sindicato.

CAPITULO IlI
DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS




Art. 7° - Sao direitos das Associadas:
a) participar, votar e ser votada nas Assembleias Gerais do Sindicato;

b) requerer, com numero igual ou superior a 1/5 das Associadas, a convocagéo
de Assembleia Geral, justificando detalhadamente os motivos dessa
convocacao;

¢) requerer medidas para a solugéo dos interesses da categoria que participa;
d) propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato;

e) utilizar os servigos que sejam oferecidos pelo Sindicato;

f) recorrer a Assembleia Geral das decises da Diretoria.

g) pedir seu desligamento, mediante protocolo na Secretaria da Entidade, sem
prejuizo da obrigacao de adimplir com suas obrigagbes junto a Tesouraria do
Sindicato e outras eventuais pendéncias existentes até a data desse pedido,
inclusive a mensalidade do més em curso.

Paragrafo Unico: a Associada podera fazer-se representar nas Assembleias
Gerais, por seus Diretores, gerentes ou prepostos, desde que tenha procuragéo
especifica, ndo podendo ser votado.

Art. 8° - Sd0 deveres das Associadas:

a) indicar seu representante legal efetivo junto ao Sindicato, bem como manter
seu cadastro atualizado;

b) observar as leis e os principio da boa-fé;

¢) pagar pontualmente as contribuigdes, taxas, mensalidades ou anuidades para
o custeio da atividade sindical, sempre que instituidas pela Assembleia Geral;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os integrantes da categoria econémica;

e) nao tomar deliberagdes individuais, em nome do Sindicato, sem prévio
alinhamento com a Diretoria;

f) comparecer e participar das Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

g) cumprir o presente Estatuto, cdédigos de conduta, compliance e eética,
regimentos e outros regulamentos que norteiam o funcionamento da entidade
sindical.

Art. 9° - Sao condicbes para a Associada exercer o direito de voto nas
Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias do Sindicato:

a) ser Associada ha mais de 6 (seis) meses;




b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto; e 84 6 ]

c) fazer-se representar na forma deste Estatuto;
d) estar quite com suas obrigacdes financeiras junto ao Sindicato.

Paragrafo tnico: Cada Associada tera direito a um voto nas Assembleias.

Art. 10 - As Associadas estao sujeitas s penalidades de adverténcia, suspensao
ou excluséo do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto.

Art. 11 - Das penalidades aplicadas pela Diretoria, podera a Associada
interessada recorrer, dentro de 15 (quinze) dias Gteis, 4 Assembleia Geral,
contados da notificagdo dessa decisao.

Art. 12 - As Associadas que tenham sido eliminadas do quadro social poderéo
reingressar no Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral,
ou liquidem seus débitos quando tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 13 - S&o Orgéos da Administracao do Sindicato:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal.

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é o
6rgdo maximo de administracdo do Sindicato, sendo soberana nas suas
resolugdes quando nao contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

§1° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado
com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, em jornal de circulagdo na base
territorial do Sindicato ou por outro meio idéneo, inclusive e-mail, redes sociais e
aplicativos de mensagens com confirmacéo de recebimento, que comprovem a
efetiva convocagédo das Associadas com a devida publicidade desse ato. O edital
também devera ser afixado na sede social da Entidade e nas suas Delegacias
Regionais, quando estas existirem.
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§2° - Instala-se a Assembleia Geral, em primeira convocagéo, com a presenca
da maioria absoluta das Associadas em condi¢ées de votar ou, em segunda
convocacéo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer quorum.

§3° - As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos votos, cabendo 1
(um) voto a cada Associada.

§4° - Apenas terdo o direito de votar os representantes legais indicados no ato
de associacdo, sendo permitdo o voto por procuragdo com poderes
especificos.

§5° - Em caso de empate nas votagbes abertas, o Presidente em exercicio
profere o voto de qualidade.

§6° - Em caso de empate nas votacdes fechadas, o assunto em pauta sera
considerado desaprovado.

Art. 15 — As Assembleias Gerais poderdo ocorrer em formato virtual, por meio
eletrénico.

§1° - AAssembleia devera ser gravada e ocorrer em Sala de Reuni&o virtual em
plataforma que permita comunicag&o sincrona por video, voz e texto e
arquivadas até a aprovacao da respectiva Ata.

§2° - A presencga dos participantes sera atestada, expressamente e por escrito
na ata da Assembleia, pelo Presidente e pelo Secretario, ou quem os substituir.

§3° - Todas as garantias previstas para a Assembleia Geral em formato
presencial, tais como conferéncia de presenca e prerrogativa de voz e voto,
devem ser igualmente garantidas na Assembleia Geral em formato virtual ou
hibrida.

Art. 16 - Realizar-se-30 as Assembleias Gerais observadas as prescriges
anteriores quando:

| - Solicitada pelo Presidente, pela maioria dos membros efetivos da Diretoria ou
pela maioria dos membros efetivos do Conselho Fiscal.

Il — Solicitada por requerimento de 1/5 (um quinto) ou mais das Associadas, as
quais deverao especificar detalhadamente o motivo da convocagéo, sem
possibilidade de oposicéo pelo Presidente ou pela Diretoria.

§1° - No caso que trata o inciso Il, a convocagéo devera ser publicada em 5
(cinco) dias Uteis apdés o recebimento do requerimento na Secretaria do
Sindicato, e a Assembleia devera ser realizada no maximo 15 (quinze) dias uteis
apo6s a publicacao do edital.

§2° - Deverdo comparecer & respectiva Assembleia a maioria absoluta das
Associadas que deram razdo a convocagdo, sob pena da mesma nao ser
instalada.




Art. 17 - Realizam-se Assembleias Gerais Ordinarias para deliberar
especificamente sobre os seguintes assuntos:

a) até o dia 30 de abril de cada ano para apreciacao das contas do exercicio
anterior;

b) até o dia 31 de dezembro de cada ano, para aprovacao da proposta de
orgamento para o exercicio seguinte, contendo a discriminacdo das receitas e
despesas;

c) a cada 3 (irés) anos para proceder a eleicdo dos membros, efetivos e
suplentes, da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
junto a Fiep.

Art. 18 — As demais Assembleias Gerais convocadas serdo Extraordinarias.

SECAO I
DIRETORIA

Art. 19 - O sindicato sera administrado por uma diretoria composta de 06 (seis)
membros eleitos pela Assembleia Geral para um periodo de 03 (trés) anos.

§1° - Paragrafo primeiro: A Diretoria compor-se-a de Presidente; Vice-Presidente:
1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

§2° - A Diretoria reunir-se-4 sempre que houver convocacdo pelo Presidente,
pela maioria efetiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal e sempre que for
necessario.

§3° - As reunides de Diretoria, que poderdo ocorrer de forma virtual, serdo
convocadas com antecedéncia, por qualquer meio idoneo, inclusive e-mail e
aplicativos de mensagens com confirmagéo de recebimento, que comprovem a
efetiva convocacéo, realizando-se desde que presente a maioria de seus
membros efetivos.

§4° - Caso nao haja o quérum estabelecido no paragrafo anterior, para a
instalacao e realizacéo da Reunido de Diretoria, o Presidente podera convocar
0 membro suplente para suprir eventual falta e/ou impedimento do membro
efetivo.

§5° - As decisbes somente serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
Diretores presentes.

Art. 20 - A Diretoria compete:

7



a) dirig\#% Sindicato de acordo com este Estatuto e promover o bem geral das
Associadas e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos,
resolucdes proprias e deliberacdes das Assembleias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) apresentar as contas para serem aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria,
referente ao exercicio anterior, até o dia 30 de abril de cada ano, com prévio
parecer do Conselho Fiscal;

f) solicitar reforco de verbas orgamentérias para o fechamento de contas do
exercicio correspondente;

g) elaborar, por meio de contabilista legalmente habilitado ate o dia 31 de
dezembro de cada ano, a Previsdo Orgamentaria para o exercicio seguinte,
contendo a discriminagdo das receitas e despesas, com prévio parecer
do Conselho Fiscal, submetendo-a, nesse prazo, a aprovagéo da Assembleia
Geral Ordinaria;

h) administrar o patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que ele possuir;

i) a seu critério, indicar um Presidente Executivo para auxiliar a Diretoria, quando
solicitado.

Art. 21 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante particulares, a Administragcdo Publica e a Justiga, podendo delegar estes
poderes através de procuracdo aos membros da Diretoria, a executivo
contratado ou advogados;

b) convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria,
convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral,

¢) assinar, de forma fisica ou digital, as Atas das sessdes e todos os documentos
que dependam de sua assinatura,

d) autorizar despesas necessarias, efetuar pagamentos, em conjunto com o
Tesoureiro ou seu substituto;

e) contratar e demitir empregados conforme as necessidades do servigo e fixar-
lhes suas remuneracoes;

f) desempenhar com éxito o cargo para o qual foi eleito;

g) cumprir o presente Estatuto;



h) desempenhar todas as atribuices que lhe tenham sido conferidas pela
Assembleia Geral e pela Diretoria;

i) celebrar e assinar instrumentos normativos, convengdes coletivas de trabalho,
bem como acordos coletivos de trabalho em nome da categoria econémica que
representa.

Art. 22 - Ao Vice-Presidente compete:

a) assessorar o Presidente, auxiliando-o no exercicio de seu cargo; == ‘_\)““

b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos:

¢) desempenhar outras atribui¢ées que |he forem conferidas pelo Presidente ou
pela Diretoria.

Art. 23 - Ao Secretario compete:

a) substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
b) preparar a correspondéncia do Sindicato;

c) ter responsabilidade sob os arquivos do Sindicato;

d) conferir as atas das sessoes da Diretoria e das Assembleias;
e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

f) desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente ou
pela Diretoria.

Art. 24 - Ao Tesoureiro compete:
a) substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

b) ter responsabilidade sob os livros contabeis, documentacao financeira e os
valores pertencentes ao Sindicato;

c) efetuar pagamentos com cartao e realizar pagamentos no formato eletrénico,
em conjunto com o Presidente;

d) representar o Sindicato, em conjunto com o Presidente, perante
estabelecimentos de créditos e bancarios;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria.

SECAOIII
CONSELHO FISCAL




Art. 22&) Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (irés) membros
eleitos pela Assembleia Geral e na forma deste Estatuto, com igual numero de
suplentes limitando-se a sua competéncia a fiscalizagao da gestao financeira.

§1° - O cargo de Conselheiro Fiscal ndo podera ser cumulado com outro da
Diretoria.

§2° - Em caso de impedimento, renlncia ou afastamento de membro do
Conselho Fiscal, serd automaticamente substituido pelo membro suplente.

§3° - O Conselho Fiscal podera funcionar com a presenga minima de 2 (dois)
dos seus membros.

Art. 26 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) analisar as contas da Entidade;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, os balancetes trimestrais e o
balango anual elaborados pelo Tesoureiro, bem como sobre os demais
documentos de natureza contabil-financeira;

¢) comunicar ao Presidente, de imediato, qualquer anormalidade ou
irregularidade que constatar;

d) dar parecer sobre as demonstracdes contabeis, a previsdo orgamentaria e a
prestacao de contas de cada exercicio;

SECAO IV
DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 27 - O Sindicato tera 1 (um) Delegado Representante Efetivo e 1 (um)
suplente, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de 3 (trés)
anos juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal. O cargo de Delegado
Representante podera ser cumulado com outro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

| - Aos Delegados Representantes compete:

a) representar o Sindicato junto a Federacdo das Industrias do Estado do
Parana;

b) votar nas Assembleias Gerais da Federacéo das Industrias do Estado do
Parana.

SECAOV
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DO PRESIDENTE EXECUTIVO e - JLQ

Art. 28 — A Diretoria do Sindicato, a seu critério, podera nomear um Presidente
Executivo, o qual devera manter vinculo, ainda que informal, com o setor do
vestuario da base territorial, para praticar Gnica a exclusivamente atos de
representacao do Sindicato, sem remuneracéo.

Paragrafo anico: é vedado ao Presidente Executivo assinar documentos em
nome do Sindicato, exceto se |lhe for outorgada procuracdo com poderes
especificos.

CAPITULO V
PERDA DO MANDATO

Art. 29 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderao o seu mandato
nos seguintes casos:

a) malversacao ou dilapidacéo do patriménio social:
b) grave violagdo deste Estatuto;

c¢) abandono de cargo;

d) rendncia;

e) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

f) deixar de exercer atividade na categoria econémica representada por esse
Sindicato;

g) propagar o espirito de discordia ou exercer ma conduta, a critério da
Assembleia Geral.

Art. 30 — A convocagdo dos membros suplentes para a Diretoria e para o /
Conselho Fiscal € de competéncia do Presidente ou de seu substituto legal, ?/
devendo ser observada estritamente a ordem de mencéo da chapa eleita.

Art. 31 — Havendo rentncia, falecimento ou destituicido de qualquer membro da
Diretoria e do Conselho Fiscal, assumira automaticamente o cargo vacante o
substituto legal previsto neste Estatuto.

§1° - Achando-se esgotada a lista dos membros efetivos da Diretoria,
sera convocado o suplente, que ocupara os Ultimos cargos.

§2° - Achando-se esgotada a lista dos membros suplentes, a questdo sera
decidida pela Assembleia Geral. !




§3° - As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.

§4° - Em se tratando de renlncia do Presidente do Sindicato, sera esta
notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 3 (trés)
dias Uteis, reunira a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

Art. 32 — Se ocorrer renlncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal o
Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, dando ciéncia a autoridade
competente.

Paragrafo Gnico: A Junta Governativa Proviséria serd composta de 3 (trés)
membros, a saber: Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Art. 33 — A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizacéo de eleigdes regulares,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para investidura dos cargos da Diretoria
e Conselho Fiscal.

Art. 34 — No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto o membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualguer mandato da
administrac&o sindical ou de representagao durante 5 (cinco) anos.

CAPITULO VI
ELEICOES

Art. 35 - O processo das eleicdes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Delegados Representantes junto a Federacdo das Industrias do Estado do
Parana, efetivos e suplentes, realizar-se-a a cada 3 (trés) anos, em Assembleia
Geral Ordinaria, especialmente convocada para essa finalidade,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias
antes da data do término do mandato vigente.

Paragrafo Unico - As eleigdes seréo realizadas conforme o Estatuto, atendendo
aos principios equidade, moralidade, legalidade, impessoalidade e soberania do
voto.

Art. 36 - Sao elegiveis todas as Associadas que preencham as condigbes
estabelecidas neste Estatuto Social e que n&o incorram em qualquer dos
impedimentos da legislagédo em vigor.

§ 1° - Para concorrer ao cargo de Presidente, o candidato deve constar do
Contrato Social da Associada;

§ 2° Para concorrer aos demais cargos da Diretoria o candidato deve ser titular,
sdcio, diretor ou representante indicado da Associada. O representante indicado
da Associada nao precisa constar do seu contrato social.

o



§3° - Acaso o candidato eleito seja Diretor ou representante da Xg&)éiéda, na

hipotese de rescisdo vinculo empregaticio ou do contrato de prestacdo de
servigos, havera a destituicdo imediata do cargo.

§4° - No ato de inscrigdo e registro de chapa para concorrer as eleicoes dessa
entidade sindical, os candidatos deverdo ser nominados com a especificacao
dos cargos a que pretendem concorrer.

Art. 37 — A posse dos eleitos ocorrera no primeiro dia Gtil imediatamente posterior
ao término do mandato anterior.

Art. 38 - As eleigGes nas quais concorram mais de uma chapa processar-se-&o
obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Art. 39 - Havendo somente uma chapa inscrita, esta podera ser eleita por
aclamac&o, caso que ficam dispensadas a constituicdo da mesa coletora, da
mesa apuradora e demais atos que se tornem desnecessarios.

Art. 40 - O pleito s6 é valido em primeira convocacao na hipétese de participarem
50% (cinquenta por cento) ou mais das Associadas habilitadas ao exercicio do
voto.

§1° - N&o alcangado o quérum previsto no caput, sera realizada a segunda
convocacao, em prazo n&o inferior a 2 (duas) horas nem superior a 10 (dez) dias,
cuja validade dependera do voto de mais de 30% (trinta por cento) das
Associadas habilitadas para a primeira convocagso.

§2° - Nao sendo atingido o quérum estabelecido no §1°, o Presidente convocara
a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Diretoria provisoria, a
qual convocara novas elei¢des, nos proximos 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 41 — Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapa, o
Presidente da Entidade, dentro de 30 (trinta) dias, providenciara nova
convocacao de eleicdo.

Art. 42 — As eleicbes poderao ser realizadas no formato eletrénico.

Paragrafo Gnico: A previsdao do caput somente podera ser adotada desde que
conste expressamente no edital de convocagéo do referido pleito eleitoral.

Art. 43 - O processo de elei¢ao da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes, efetivos e suplentes, realizar-se-4 segundo este
Estatuto Social, Regulamento Eleitoral, caso exista, atendendo, ainda, a
legislagdo pertinente a matéria, os quais, no entanto, ndo poderdo sofrer
qualquer alteragéo no decurso dos 12 (doze) meses que antecedem ao término
de cada mandato.

SECAO UNICA
DA INELEGIBILIDADE
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Art. 44 - Serdo inelegiveis para cargos administrativos e de representacoes
econdmicas, os associados que se enquadrarem num dos casos abaixo:

a) os que nao tiveram definitivamente aprovadas as suas contas de exercicios
de cargos de administracéo;

b) os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) os que nado estiveram desde ha 1 (um) ano antes, pelo menos, no exercicio
efetivo da atividade econdmica ou no desempenho de representacao
econdmica;

d) os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistir a pena;
e) os de ma conduta devidamente comprovada;

f) os que tiverem menos de 6 (seis) meses de filiagdo no quadro social do
sindicato;

g) nos gue forem menores de 18 (dezoito) anos;
h) os analfabetos;
i) os que tenham sido eliminados do quadro social,

j) os que néo forem brasileiros.

CAPITULO VII
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 45 - Constitui o patriménio do Sindicato:

a) qualquer contribuicdo instituida pela Assembleia Geral Extraordinaria, as
quais dever&o ser pagas por todos os integrantes da categoria econémica,;

b) as contribuicdes instituidas nos instrumentos normativos para custeio das
atividades sindicais e para o custeio das negociagdes coletivas de trabalho, as
quais deverdo ser pagas por todos os integrantes da categoria econémica;

c) as doacgdes e legados;

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos; /
e) os aluguéis e juros de titulos e depositos;

f) as multas e outras rendas eventuais;

g) as receitas advindas da prestagao de servicos;

h) receitas financeiras de qualquer natureza.

Art. 46 — As despesas do Sindicato correrdo exclusivamente em detrimento da
realizacdo do seu escopo institucional.



Art. 47 — A Administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidéde
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 48 — Caso o Sindicato seja dissolvido o seu patriménio, apds o pagamento
de todas as dividas decorrentes de sua responsabilidade, sera incorporado ao
patriménio da Entidade sindical de segundo grau ao qual estiver filiado ou de
outra entidade sindical de primeiro grau que represente a categoria econdémica
da industria do vestuario.

Art. 49 — A dissolucdo do Sindicato somente ocorrera em Assembleia
Geral Extraordinaria para esse fim convocada, mediante deliberacdo e
aprovacao de 2/3 (dois tergos) das Associadas em primeira convocacéao, e com
qualquer nimero de presentes em segunda convocacado, desde que tenha
havido o pagamento de todas as dividas decorrentes de sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 - Serzdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto
Social e no ordenamento juridico patrio.

Art. 51 - Os dirigentes e prepostos do Sindicato, assim como as Associadas nao
respondem solidariamente, nem subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas
pelo Sindicato.

Art. 52 - Até o advento de regras eleitorais especificas, cabera a Diretoria do
Sindicato organizar o processo eleitoral.

Art. 53 — Os prazos previstos no presente Estatuto, quando n&o especificados
de forma diversa, serdo contados em dias corridos e de forma sucessiva.

Art. 54 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo decididos pela Diretoria
OU, a seu critério, pela Assembleia Geral.

; RS- O presente Estatuto entrara em vigor a partir do seu registro no Cartério
5 %yu os e Documentos competente. /

2 / Londrina, 16 de julho de 2025.
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