CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE LONDRINA E REGIAO -
SINTVEST (Cédigo Sindical n°® 101.561.03756-0), pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob n°
80.921.802/0001-73, com enderego na Rua Rio Grande do Norte, 809, Londrina — Pr., representado pelo seu
Presidente José Ricardo Leite - CPF 624.534.409-34-, Assembléia realizada em 29/02/2016, e o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS IND DO VESTUARIO DO ESTADO DO PARANA - SIVEPAR (Cédigo Sindical n°
001.154.02883-3), pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrito no CNPJ sob n° 78.970.365/0001-36,
com enderego na Rua Ana Néri, n° 300, sala 303, 3° andar, CEP 86015-610, Londrina/ Pr representado pelo
Presidente ALEXANDRE GRACIANO DE OLIVEIRA portador CID/RG 3.222.756-2., SSP-PR e CPF;
548.045.909-00; assembléia realizada dia 12/02/2016, por seus presidentes abaixo assinados, a celebrarem a

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das clausulas abaixo, conforme segue:

Pelo presente instrumento firmado entre o SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND DO VESTUARIO DO
ESTADO DO PARANA - SIVEPAR - e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE LONDRINA E REGIAO - SINTVEST-, aplica-se no ambito das relagdes de trabalho a todos os
empregados, as seguintes clausulas:

1) VIGENCIA E APLICACAO

O Presente instrumento é celebrado com vigéncia de doze meses, do periodo de 01 de margo de 2016 a 28 de
fevereiro de 2017, comprometendo-se sindicato laboral encaminhar “Rol de Reivindicagdo” Patronal
15/12/2016.

2) REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria abrangida pela Convengao Coletiva de Trabalho terdo em seus saldrios reajustes, a
partir de 01/03/2016, mediante aplicagéo de 10,56% ( Dez Virgula Cinglenta e Seis Por Cento) para os que
recebem até R$ 2.900,00 ( Dois Mil Novecentos Reais) e 10% ( Dez Por Cento) aos que recebem acima de R$
2.900,01 (Dois Mil e Novecentos reais e um centavos).

3) PISO SALARIAL MINIMO DE INGRESSO

Fica assegurado aos integrantes da categoria a partir de 01 de margo de 2016, o PISO SALARIAL minimo de
ingresso conforme segue:

| - para os empregados que trabalham como AUXILIAR DE PRODUGCAO EM GERAL, o PISO SALARIAL é de
R$ 965,12 ( Novecentos e Sessenta e Cinco Reais e Doze Centavos );

Il - para os empregados que trabalham como COSTUREIROS(AS) ou OPERADORES(AS) de maquina em
geral, o piso salarial € de R$ 1.131,23 ( Hum Mil e Cento e Trinta um Reais e Vinte Trés Centavos).

lll - Para os empregados que trabalham na PASSADORIA como PASSADOR ou PRENSISTA, o PISO
SALARIAL é de R$ 996,76 ( Novecentos e Noventa e Seis Reais Setenta e Seis Centavos) ;.

4) COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adogéo de regime de compensagao de jornada, desde que atendidas as condigdes
legais e as estabelecidas nessa clausula.

s'e os’{tmlhadores, devendo ser homologada

| |

A compensagao de jornada podera ser firmada entre as empres,

no SINTVEST, previamente a sua implantagao.



| — o horario de compensagéo, compreendendo horario de inicio, término e intervalo, devera estar previsto em
acordo individual, firmado entre empregado e empresa, ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo
Sindicato dos Empregados.

Il - a jornada diéria para efeito de compensagéo podera ser acrescida de duas horas no méaximo, observada a
carga diaria normal de 08 horas e semanal de 44 horas.

5) ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

AUXILIAR DE PRODUGAO: Todo trabalhador que, ndo possuindo qualquer qualificagéo profissional, executa
toda e qualquer atividade de auxilio & Costureira Industrial e a Auxilio a Chefia de Produgédo. Nesta categoria
estdo incluidas as fungbes de: arrematador, enfestador, auxiliar de corte, auxiliar de mecanico de maquina de
costura, embalador, zeladora, cronometrista, recepcionista, auxiliar de lavanderia, auxiliar de lavador, auxiliar de
expedigao, auxiliar de escritdrio e office-boy.

PASSADORIA: Passador e prensista.

COSTUREIRA INDUSTRIAL: Todo trabalhador que, tendo amplos e especializados conhecimentos de seus
oficios, tém capacidade profissional para realiza-los com produtividade e eficacia. Nesta categoria séo incluidas
as diferentes fungbes desenvolvidas, como: costureira, bordador, overloquista, e demais profissionais que
desempenham fungbes em outros modelos de maquinas especiais de costura, riscador, estampador,
prespontador, mecanico de maquina de tecer, subchefe, comissionista vendedor ou vendedora, vigia noturno ou
diurno, cortador, cronoanalista, filigrama, lavador .

ENCARREGADO E/OU CHEFIA DE PRODUGAO: Todo profissional responsavel pelo setor de produg&o.
Equipara se ao encarregado e a chefia de produg&o, o modelista e o estilista.

6) BASE TERRITORIAL - ABRANGENCIA

O presente instrumento abrangera as empresas e os trabalhadores da categoria profissional dos municipios de
Londrina, Abatia, Alvorada do Sul, Andird, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso,
Cambara, Cambé, Centendrio do Sul, Conselheiro Mairink, Cornélio Procépio, Figueira, Florestépolis,
Guapirama, Ibaiti, Ibipora, Itambaracd, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitéd, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Ledpolis, Miraselva, Nova Améica da Colina, Nova Fatima, Nova Santa Barbara, Pinhaldo,
Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal,
Roléndia, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavéo, Santa Mariana, Santana do Itararé, Santo
Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, Séo Jerénimo da Serra, S&o José da Boa Vista, Sdo Sebastido da
Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazinha, Urai, e Wenceslau
Braz, representando as categorias trabalhadores nas industrias de calgados de roupas, guarda chuvas e
bengalas; de luvas, bolsas e peles de resguardo; pentes e similares; chapéus e chapéus de senhoras; material
de seguranca e proteg&o no trabalho, cama, mesa e banho; roupas infantis e juvenis; cortinas e confecgdes
unissex e. Trabalhadores nas lavanderias de beneficiamentos e transformag&o de produtos do vestuario, lixado e
tingimento de artigos de vestuério.

7) SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido (Enunciado 159 do TST).

8) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O adicional de horas extras sera de 50% ( cinglienta por cento)

%os da Constituigdo Federal.




9) AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo todas as despesas com funeral de empregado falecido no interior das mesmas, bem
assim, eventual morte decorrente de acidente de trabalho. Na hipétese da empresa ter contratado seguro
funeral, tais despesas serao arcadas pela seguradora.

10) VALE TRANSPORTE E CESTA BASICA

Os beneficios eventualmente concedidos pelas empresas pelo ndo desconto do valor do vale transporte, da
parte que cabe ao empregado, bem assim, o fornecimento de cesta basica, possuem natureza indenizatéria, néo
integrando os salarios dos empregados.

Paragrafo unico: fica estabelecido que as empresas poderdo condicionar o pagamento de tais beneficios a

auséncia de faltas ao labor.

11) FERIAS - INICIO DO GOZO
O inicio do gozo das férias e coletivas dos empregados devera se dar no dia posterior ao feriado, descanso

remunerado ou dia compensado, ficando vetado ocorrer em sabados, domingos.

12) FERIAS PROPORCIONAIS
Assegura-se o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem a iniciativa da resciséo do
contrato de trabalho, ainda que ndo tenham 12 (doze) meses de servigo.

13) ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta de até 01 (um) dia para acompanhamento do conjuge, companheira, companheiro, filhos e
pais quando dependentes, em internagéo hospitalar que requeira cirurgia, mediante comprovagéo, bem como do
empregado que preste exame de vestibular, desde que avise o empregador, por escrito, com prazo de
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo ainda promover a comprovagéo documental da
participagéo nas provas do vestibular.

14) FORNECIMENTO DE EPI, FERRAMENTAS E UNIFORME

Constitui obrigacdo do empregador o fornecimento dos equipamentos e ferramentas de trabalho. O mesmo
devera ocorrer com o uniforme, quando for exigido o seu uso pela empresa.

15) TRABALHO NOTURNO.

Todos os empregados, que executarem trabalho noturno, considerando entre 22h00min e 05h00min horas, teréo

um adicional noturno no importe de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal.

16) REVISTA
A empresa podera promover revista nos empregados, desde que realizada por pessoa do mesmo sexo e em
local reservado, bem assim, de seus pertences pessoais.

17) ADEQUACAO ERGONOMICA

As empresas ficam obrigadas ao cumprimento aos subitens 17.1.2 e 17.3.3 da Norma Regulamentadora NR-17,
juntamente com o subitem 12.97 da Norma regulamentadora NR-12 ambas editadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego que tratam do assunto de assentos utilizados ngs/postos de trabalho e que visam estabelecer

parametros que permitam a adaptagdo das condigdes /'/tébalho as caracteristicas pisicofisiolégicas dos

trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo d forto Seguranca e desempenho eficiente.



18) HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisdes contratuais e o pagamento das verbas decorrentes devidas aos trabalhadores
com mais de (01) um ano de contrato de trabalho serdo homologadas no SINDICATO na Sede do Sindicato Rua
Rio Grande do Norte no. 809, (43) 3337-4142 em Londrina-Pr e na Sub Sede do Sindicato na Cidade de
Siqueira Campos - Pr., -Av. Parana 1920 — Sala 4 Telefone (43) 35-714446. Este dispositivo se aplica a todas
as empresas localizadas a uma distancia maxima de até 60 km, da sede do sindicato ou sub sede.

a) O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo, ou recibo de quitagdo, devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

- Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio;

- Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio ou
indenizagdo do mesmo, sendo antecipado para o 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior caso o 10°
(décimo) dia nao seja Uutil.

19) PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA O INSS

As empresas deverdo promover o preenchimento da documentagdo exigida pelo INSS quando solicitada pelo
empregado, obedecendo aos seguintes prazos:

a) paraobtengao de auxilio doenga = 05 dias Uteis;

b) para fins de aposentadoria = 10 dias uteis;

c) para fins de aposentadoria especial = 15 dias Uteis.

20) REANOTAGAO DA CTPS
Na hipétese de perda, extravio, furto ou roubo da CTPS, a empresa devera promover a reanotagcao da CTPS do

empregado, desde que ainda possua os registros necessarios para a devida anotagao.

21) TRABALHADOR EM CALDEIRA

Todo o trabalhador que laborar ou manusear caldeira devera possuir cursos de caldeira e demais cursos que o
capacite para o exercicio da fungdo, inclusive com reciclagem e atualizagdo, sem custo para o trabalhador. Fica
a empresa obrigada a fazer anualmente a inspegdo nas caldeiras por engenheiro de seguranga do trabalho,
comunicando o feito ao Sindicato Profissional, nas formas previstas na NR-13 e Portaria 23 de 27/12/2004.

22) PROMOGOES
A promogao do empregado, a cargo de nivel superior ao exercido, importara em aumento salarial e comportara
um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. A promogao e o respectivo aumento salarial serao,

obrigatoriamente, anotados na carteira profissional.

23) TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO
No pagamento de férias, 13° saldrios e verbas rescisérias de empregado que receba por tarefa ou produgéo,

devera ser observada a média da tarefa ou produgédo dos ultimos doze meses.

24) CURSOS E REUNIOES ///’
Quando realizados fora do horario normal de trabalho g)eye'réo/% objeto de compensagéo, nos termos da
clausula 4, ou remuneradas como horas extras. V% / 4




25) REPOUSO PARA ALIMENTAGAO DESCANSO
Fica proibido as empresas autorizares no horéario de almogo e repouso dos funcionarios, comicios dos candidatos

a cargos eletivos.

26) ESTABILIDADE PROVISORIA

Os empregados selecionados para prestarem servigo militar obrigatério teréo estabilidade desde a convocagao
até 60 dias ap6s a dispensa pelo 6rgao das Forgas Armadas. As empresas que desejarem, poderao reverter esta
estabilidade, antes da incorporag&o, pela liberagéo do FGTS, com multa de 40% (quarenta por cento), mais 1
(um) salario, a titulo de indenizagao, além do pagamento do aviso prévio. Nao estdo alcangados pelo disposto na
presente clausula os que tiverem os contratos rescindidos por justa causa, término de contrato de experiéncia e
pedido de demiss&o. Por fim, se o empregado, voluntariamente, requerer ao 6rgdo das Forgas Armadas a
permanéncia no servigo militar, como engajamento ou reengajamento, cessa a estabilidade, contados a partir da
data do pedido.

27) HIGIENE
As empresas manterdo a higiene nas instalagdes sanitarias e no refeitério. Na inexisténcia de refeitério, as

empresas deverdo manter local apropriado para a refeigéo, inclusive para aquecimento dos alimentos.

28) CIPA

As empresas que devem possuir CIPA - Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes - convocaréo as eleigdes,
mediante edital a ser fixado no quadro préprio da empresa, as quais deverdo ocorrer no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato.

Devera ainda ser afixado no quadro de avisos os nomes dos candidatos inscritos, bem assim, dos apelidos se
houver, fornecendo-se ainda o comprovante de inscrigdo.

A empresa tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a posse, para a realizacdo de curso de treinamento dos
cipeiro eleitos.

O membro da CIPA representante dos empregados devera participar da investigagéo dos acidentes ocorridos.

29) EXAMES MEDICOS
Os exames admissionais, demissionais e os periddicos sdo de responsabilidade do empregador.

30) ATENDIMENTO DE EMERGENCIA
As empresas com mais de 20 funcionarios terdo que contratar imediatamente em favor de seus funcionarios

servicos de Unidade Mével de Atendimento (ambulancia) devidamente equipada com UTI mével, que deve
contar com equipe profissional de saude formada ao menos por um médico, enfermeiro e motorista socorrista,
assegurando ao funcionérios atendimento em seu local de trabalho,sem nenhum custo para o funcionario, as

empresas terdo comprovar a contratagao ao sindicato dos empregados.

Paragrafo primeiro - Nos municipios ou regido onde ndo haja os servigos de Unidade Mével de Atendimento
(ambulancia) devidamente equipada com UTI mével, com equipe profissional de salde formada ao menos por
um meédico, enfermeiro e motorista socorrista, ficardo desobn’z?!ﬁ/aa contratag@o deste servigo até que seja

instalada ou seja disponibilizado o servigo no Mumcnploou Regiao, a ser comprovada em até vinte dias apés o

inicio da vigéncia do instrumento, perante o Smtves} / //

,”/




31) ATESTADOS MEDICOS

Para ser aceito como justificativa da auséncia do empregado, o atestado entregue pelo empregado deve
observar a ordem de preferéncia prescrita em lei, qual seja:

1°) Atestado fornecido pelo Médico da Empresa ou em convénio;

2°) Atestado fornecido pelo Médico do INSS ou do SUS:

3°) Atestado fornecido pelo Médico do SESI ou SESC:

4°) Atestado fornecido pelo Médico a servigo de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos
de higiene e saude;

5°) Atestado fornecido pelo Médico de servigo sindical;

6°) Atestado fornecido pelo Médico de livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores,
na respectiva localidade onde trabalha.

| - Para a adog&o da ordem estabelecida no caput, a empresa devera emitir Regulamento Interno a ser entregue
aos empregados, no qual esteja prevista a ordem de preferéncia constante da presente cldusula, mediante
contra - recibo.

Il - A doenga deveré ser identificada mediante registro no atestado do Cddigo Internacional de Doengas (CID),
sendo mencionado também o local e horario de atendimento.

Il - Na hipétese da empresa possuir servico médico préprio, a validade dos atestados dependera do visto do
referido servigo.

(Obs.: Fundamentagéo: Art. 12, alinea "f* e § 1° do Regulamento a que se refere o Decreto n° 27.048, de
12.08.1949 e artigo 59 da Lei 8.213/91.).

32) DESCONTO DE CONVENIOS MEDICOS, SEGURO, ASSOCIAGOES E OUTROS

O empregado podera optar pelo seguro de vida em grupo que for instituido pela empresa, especialmente na
hipétese de autorizagéo para desconto de valores.

Além dos descontos obrigatérios em Lei, as empresas deverdo obter autorizagdo do empregado para desconto
de mensalidade associativa sindical, convénio com farmacia, supermercados e outros estabelecimentos
comerciais conveniados. Na rescisdo, em havendo pendéncia de débitos do empregado, estes serdo
integralmente satisfeitos, até o limite dos valores devidos ao empregado.

33) JUSTA CAUSA

Na hipétese de rescisé@o por justa causa a empresa devera indicar, obrigatoriamente, por escrito, a falta grave
cometida pelo empregado.

34) ASSIDUIDADE
As empresas poderdo instituir o pagamento de assiduidade ou adicional de assiduidade, condicionado a
auséncia de falta ao labor, que auséncia do empregado justificada por hipétese legalmente estabelecida e/ou
atestado médico devidamente emitido n&o interfere na percepgao do beneficio.

35) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

Amparado por deliberagdo do Sindicato Profissional, serd cobrada Taxa de Reversido
Salarial/Assistencial/Confederativa, a ser descontada em folha de pagamento dos empregados nos seguintes
percentuais: a) 3,5% ( trés e meio por cento) do valor da sua remuneragdo mensal do més de Maio/2016; b)
3,5% (trés e meio por cento) do valor da sua remuneragao men:jl do més de Outubro/2016. O valor do

desconto n&o devera ultrapassar R$ 75,00 (Setenta e Cinco reais), em cada uma das parcelas. Os empregados

admitidos ap6s a esta data terdo o mesmo desconto aci a/referido, nos salérios do sequndo e do terceiro més,

apds sua admisséo, recolhendo-se o produto do de ont9/at§05 (cinco) dias ap6s a dedugao do valor no salario



do trabalhador. As taxas deverdo ser recolhidas nas seguintes datas: a) descontos relativo ao item “a” do
primeiro paragrafo desta cléusula, até dia 07 de Junho de 2016; b) descontos relativos ao item “b” do primeiro
paragrafo desta cldusula, até 07 de Novembro de 2016, sempre o Banco Itat S/A, Ag. 3770, c/c 14562-5. O nao
recolhimento, implicara em cobranga de multa de 3% (trés por cento), sobre o valor retido e corregao pela Tabela
de Corregdo Monetaria da Assessoria Econdmica do Eg. TRT da 9% Regido. Paragrafo Unico: O desconto
prevista, seré condicionado a que se obedega o Precedente Normativo n° 119 do C. TST e no MEMO
CIRCULAR SRT/TEM 04/2006, aprovado em Assembléia da categoria realizada no dia 27/02/2016, ficando o
trabalhador com direito de exercer oposigéo, devendo apresentar no sindicato carta escrita de préprio punho no
prazo maximo de 10 dias, a contar-se da informagéo do sindicato.

36) CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas abrangidas por esta Convengao recolherdo em favor do Sindicato Intermunicipal
das Industrias do Vestuario do Parana, o valor igual a 3 (trés) vezes de, R$ 750,00, sendo a primeira
em 30 de junho de 2016 , a segunda 30 de setembro de 2016 e a terceira 30 de dezembro 2016.
Para as empresas filiadas com até 50 funcionarios sera concedido desconto de 50% (cinquienta) por

cento.

| - Faculta-se aos empregadores o pagamento em parcela Unica.

Il - Devera o empregador promover o depdsito na conta-corrente n® 1827-7, agéncia 0394 do CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

Il - O ndo pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal importara, dentre outras conseqiiéncias,
no ajuizamento de agéo de cobranga, despesas processuais e honorarios advocaticios, além do néo

fornecimento de certidao de regularidade sindical.

37) SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas faréo, em favor de seus empregados, Independentemente da forma de contratagéo, um seguro de
vida e acidentes pessoais em grupo, nas seguintes condigdes:

| — o seguro de vida em grupo deverd ser implantado nas empresas imediatamente apds a assinatura da
presente CCT.

Il - o custo do pagamento mensal do seguro ficara totalmente a cargo da empresa;

Il - O seguro de vida em grupo, independentemente da seguradora contratada, deveré conter as seguintes
coberturas:

a) R$ 11.000,00 (Onze mil reais), em caso de Morte do empregado titular do seguro, independentemente do
local ocorrido;

b) R$ 11.000,00 (Onze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada
por acidente, independentemente do local ocorrido.

c) R$ 11.000,00 (Onze mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional,
devidamente comprovada, conforme exigido na apdlice do seguro contratado pela empresa.

d) R$ 5.500,00 (Cinco mil quinhentos reais) em caso de morte do cdnjuge do empregado titular do seguro;

e) R$ 2.750,00 (Dois mil setecentos e cinquenta reais), em caso de morte de filho do titular do seguro, de até 21
(vinte um) anos, limitado a 04 (quatro); 7

f) R$ 2.750,00 (Dois mil e setecentos cinqlienta reais), epf favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho (a) portador de invalidez causada por Dgyé‘ ongénita, o qual ndo podera exercer qualquer atividade

s o L

ado mé

remunerada, e que seja caracterizada por ate até o sexto més apds o dja do seu nascimento;




IV — O seguro de vida em grupo, independentemente da seguradora contratada, devera conter os beneficios
complementares:

a) Ocorrendo a morte do titular do seguro, os beneficiarios do seguro receberao, a titulo de doagéo, duas cestas-
basicas de 25 kg cada, de comprovada qualidade.

b) Ocorrendo a morte do titular do seguro, a cobertura do seguro devera garantir o reembolso das despesas com
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais).

c¢) O seguro contratado pela empresa devera prever uma indenizagéo a favor da empresa ou empregador de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivadas, para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado, em caso de morte do titular do seguro.

V - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
recebera, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE,
com contetdos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde

que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionéaria contemplada.

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e

pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo estabelecido pela seguradora, apds a entrega da documentagéo
completa exigida por esta;

Paragrafo Unico : As empresas terdo que apresentar copia da apélice da contratagdo no prazo de 20 dias apés
homologagédo da CCT no Sintvest.

38) PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE - LEI 11.770/2008
A prorrogagéo de 60 dias da licenga maternidade sera concedida & empregada caso a empresa opte por aderir
ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei 11.770/2008, tendo em vista o carater facultativo da

mencionada lei.

39) SINDICALIZAGAO

Com o propésito de auxiliar na sindicalizagéo, as empresas, duas vezes por ano, facilitardo ao sindicato, local e meios para
seus representantes tenham contatos com os operarios e possam sindicaliza-los.

I - O cumprimento desta clausula ndo obriga as empresas a suspenderem o trabalho ou a produgao, ja que o contato do
Sindicato com os operarios se dara fora do horario normal de trabalho.

Il - As empresas descontarao em folha de pagamento do empregado, desde que autorizado, as mensalidades do SINDICATO,
e demais convénios que o empregado usufruir, repassando os valores ao SINDICATO, um dia apds o pagamento dos salarios.
IV- O néo recolhimento ao SINDICATO, ou atraso no recolhimento, implicara numa multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
retido, devidamente atualizado pelo IGPM, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

40) LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Os dirigentes sindicais, titulares ou suplentes, n@o afastados de suas fungdes nas empresas, poderdo ausentar-se do servigo,
nos termos e condigoes estabelecidas no art. 543, paragrafo segundo da CLT.

41) MATERIAL DE SEGURANCA
As empresas fornecerdo gratuitamente, todo o material de protegdo individual, aos trabalhadores, bem como cuidardo da
seguranca de suas instalagoes, solicitando vistoria anual do Corpo de Bombeiros.

42) TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
As empresas, se necessario, poderao efetuar com os atuais emwdos, mediante expressa anuéncia individual e por escrito,

a adogao do regime de tempo parcial, conforme estabeleci paragrafo 2°, do artigo 88-A da CLT. A adogéao do regime de

tempo parcial devera ser efetuada mediante acordo colefivo jinte’aos sindicatos patronal e profissional.
|
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43) INDENIZAGAO POR DESPEDIMENTO ANTES DA DATA BASE
Assegura-se ao empregado demitido sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, uma indenizagao
equivalente a um més de salario, nos termos da Lei N°. 6.708/79.

44) AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao a titulo de auxilio creche o valor maximo de até R$ 100,00 ( Cem Reais) mensais para cada filho para
empregada-mae que tenha filho de 0 a 4 anos desde que as empregadas apresentem os comprovantes de pagamento das
despesas com creche até o dia quinze do més.

O pagamento sera efetuado no 5° dia (til apos a entrega do comprovante de pagamento. O recibo da instituicdo de ensino
obrigatoriamente tera que constar o nome da instituigdo e o CNPJ. O auxilio creche n&o sera incorporado ao salario para
qualquer finalidade. As empresas que, de alguma forma, ja satisfazem o disposto no artigo 389, § 1° e 2° da CLT ficam
desobrigadas quanto ao pagamento do auxilio creche.

Paragrafo Primeiro: E facultada a empresa o pagamento do auxilio-creche diretamente para a entidade.

45) ANOTAGAO INTERVALO INTRAJORNADA

Faculta-se aos empregadores, a dispensa da anotag&o do intervalo intra jornada. Os empregadores que adotarem a dispensa
da anotagao deveréo destacar no enunciado do cartdo ponto o horario de frui¢do do intervalo. art. 74, §2° da CLT e a Portaria
3626-91, do Ministério do Trabalho.

46) PENALIDADES
Na hipétese de descumprimento de parte ou de todo instrumento, sera devido multa igual a 10% (dez por cento) do valor do
piso da costureira, em favor da parte prejudicada, de forma nao cumulativa.

47) FORO
Para as partes signatarias do presente instrumento, fica eleito o foro da comarca de Londrina para dirimir quaisquer duvidas na
aplicagao do presente instrumento. Para os beneficiarios do presente instrumento, o féorum da comarca da prestagao de

Servicos.

48) ASSINATURAS

Por estarem justos e contratados, assinam a presente em 03 (trés) vias.

Londrina, 14 de Margo de 2016

SINDICATO DOS TRAB. IND. ' ONDRINA E REGIAO - SINTVEST

SINDICATO INTERMU

CPF ; 548.045.909-00

p©O PROTOCOLO:
Confira 2 autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.



